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   С целью определения качества и эффективности образовательной деятельности МАДОУ «Центр развития ребенка – детский сад № 2» в 2017  году на основании приказа Министерства образования и науки Российской Федерации от 14.06.2013 № 462 «Об утверждении Порядка проведения самообследования образовательной организации», в соответствии с приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 10.12.2013 № 1324 «Об утверждении показателей деятельности организации, подлежащей самообследованию», приказа учреждения № 459 от 01.03.2018 г. «Об утверждении плана по самообследованию»,  а также для определения дальнейших перспектив развития была проведена процедура самообследования ДОО.
      Цель самообследования:

Обеспечение доступности и открытости информации о деятельности организации на основе анализа показателей, установленных федеральным органом исполнительной власти, а также подготовка отчета о результатах самообследования.

       Задачи самообследования:

· Получение объективной информации о состоянии образовательного процесса в образовательной организации;

· Выявление положительных и отрицательных тенденций в образовательной деятельности;

· Установление причин возникновения проблем и поиск их устранения.

В процеесе самообследования проводится оценка:

- организации образовательной деятельности;

- системы управления ДОО;

- содержание и качество подготовки воспитанников;

- организация учебного процесса; 

- качества кадрового, учебно-методического, библиотечно-информационного обеспечения, материально-технической базы; 
- функционирования внутренней системы оценки качества образования;
- медицинского обеспечения ДОО, системы охраны здоровья воспитанников;

- организации питания

                                                              Аналитическая часть
    Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение «Центр развития ребенка - детский сад № 2» (далее - МАДОУ) функционирует с 1970 года.  
    Образовательная деятельность осуществляется в соответствии с Лицензией на право ведения образовательной деятельности Серия 59Л01 № 0002879 от 19.02.2016 года, сроком действия лицензии бессрочно.

     Медицинская деятельность осуществляется внештатным медицинским персоналом Кунгурской городской детской поликлиникой.

Место нахождения Учреждения:

617470 Россия, Пермский край, г.Кунгур ул. Дальняя, д.34, ул.Дальняя, 32
Тел/факс: 8(34271)2-10-32, 8(34271)2-24-34
Email: mbdoucrrds2@mail.ru
Сайт: dskungur2.ru
 Ближайшее окружение: МАДОУ «Центр развития ребенка - детский сад № 30»
      Учредитель: муниципальное образование «Город Кунгур» в лице администрации города Кунгура Пермского края.
       Образовательная деятельность ДОО определяется Уставом, количество групп в образовательной организации определяется  в соответствии  с установленными санитарно-эпидемиологическими требованиями:
- группы функционируют в режиме 5-дневной рабочей недели;

- длительность пребывания детей – 12 часов;

Ежедневный график работы ДОО с 7.00 до 19.00 часов;

- выходные дни – суббота, воскресенье, нерабочие праздничные дни.

1. Оценка образовательной деятельности
В 2017 году в ДОО функционировало 13 дошкольных групп: 

- 2 группы ясельного возраста;
- 11 групп дошкольного возраста.
Число воспитанников ДОО на 01.01.2017 – 370, на  01.09.2017 г. – 355 детей.


В основу воспитательно-образовательного процесса ДОО в 2017 году положена основная общеобразовательная программа МАДОУ «Центр развития ребенка – детский сад № 2», содержание которой выстроено  в соответствии с Федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования, с учетом Комплексной образовательной программы дошкольного образования «Детство», разработанной коллективом преподавателей кафедры дошкольной педагогики РГПУ им. А.И. Герцена под редакцией Т.И. Бабаевой, З.А. Михайловой, А.Г. Гогоберидзе. 
· Программа развития познавательного интереса к математике у детей 3 – 7 лет «Путешествие в мир Математики»,Фадеева Е. М. 

· «Двигательная активность» Анисимова М.С.
· «Подвижные игры для старших дошкольников: интеграция образовательных областей в двигательной деятельности»,  Сочеванова Е.А.
· Программа художественного воспитания, обучения и развития детей 2-7 лет «Цветные ладошки» И.А.Лыкова.

·  Пособие «Развитие речи детей 4-5 лет» О.С. Ушаковой.
· Добро пожаловать в экологию Воронкевич О.А.

· Программа по музыкальному воспитанию детей дошкольного возраста «Ладушки» Каплунова И.М., Новоскольцева И. А.
Содержание данной части Программы успешно интегрируется со всеми образовательными областями и прослеживается в календарно – тематическом планировании. 
Для детей с ОВЗ реализуются следующие программы:

· Адаптированная основная образовательная программа дошкольного образования для детей с ТНР МАДОУ «Центр развития ребенка – детский сад № 2» (авторы: творческий коллектив МАДОУ «Центр развития ребенка – детский сад № 2»

· Адаптированная основная образовательная программа дошкольного образования для детей с ЗПР МАДОУ «Центр развития ребенка – детский сад № 2» (авторы: творческий коллектив МАДОУ «Центр развития ребенка – детский сад № 2»
В учреждении функционирует  консультационный центр  по предоставлению методической, психолого-педагогической, диагностической и консультативной помощи родителям (законным представителям)  воспитанников, обеспечивающим получение детьми  дошкольного образования в форме семейного образования в соответствии с действующим законодательством. За 2017 учебный год получили индивидуальные консультации – 42 человека.

По вопросам преемственности образования ДОО активно взаимодействует  социумом:
	Наименование учреждения
	Цель взаимодействия
	Форма взаимодействия
	Степень эффективности

	МАОУ СОШ № 1
МАОУ СОШ № 21

	Преемственность в работе детского сада и школы
	Взаимопосещения уроков  учителей 1-х классов и занятий воспитателей подготовительных групп. Проведение семинара-практикума.
	Обмен мнениями учителей и воспитателей по портрету выпускника

	АНО «Карьера и образование»
	Ознакомление педагогов ДОО с инновациями в дошкольной педагогике, с научной литературой, повышать теоретический уровень.
	Курсы, конференции, семинары, консультации
	Это позволяет педагогам достойно представлять свой опыт работы на разных уровнях: институциональном, муниципальном, региональном уровне, публикация статей в сборниках.

	Кунгурское радио и телевидение
	Транслировать события, новости, результаты конкурсов, акций, проходящих в ДОО. 
	Теле-радиорепортажи
	Повышение статуса ДОО в образовательной и социальной  среде. Информация доводится до родителей воспитанников, которые активно участвуют в занятиях, праздниках, экскурсиях и др. мероприятиях.

	Детско-юношеская спортивная школа «Лидер»
	Охрана и укрепление здоро​вья детей, выявление спортивных одаренных детей
	Спортивные соревнования, эстафеты. Проведение ОФП на базе ДОО тренером ДЮСШ «Лидер»
	Дети зачислены в городскую секцию по легкой атлетике, занимают призовые места в городе и крае

	МАУДО ДДТ «Дар»
	Совместная деятельность по реализации образовательных программ дополнительного образования в сетевой форме
	Дополнительные занятия с детьми старшего дошкольного возраста
	Дети активно участвуют в конкурсах рисунков, поделок на разных уровнях.

	Краеведческий музей.

Выставочный зал.
	Повышение культуры детей, расширение знаний детей о родном крае
	Экскурсии, мастер-классы
	Способствует повышению качества образовательных услуг и уровню реализации стандартов дошкольного образования. 

Обогащение дидактической, методической среды.

	Школа искусств
	Повышение культуры детей, приобщение к музыке
	Концерты, выступления
	Способствует повышению качества образовательных услуг и уровню реализации стандартов дошкольного образования. 

	Детская поликлиника. Бассейн.
	Охрана и укрепление здоро​вья детей
	Посещение бассейна, осмотр детей медиками-специалистами
	Снижение заболеваемости, выявление заболеваний, своевременное лечение

	Отдел культуры администрации г. Кунгура
	Повышение культуры детей, приобщение к искусству
	Конкурсы, выступления.
	Объединило педагогов и родителей. Родители активно включаются в подготовку к выступлениям. Дипломы и грамоты.

	Сектор молодежной политики администрации г. Кунгура
	Повышение активности родителей, приобщение к творчеству
	Ежегодные акции добрых дел клуба молодых семей «Мир на ладошке», городское родительское собрание
	Привлечение родителей и детей к добрым делам.

Объединение педагогов и родителей в процессе подготовки к мероприятиям.

	Духовно-православный центр 
	Повышение православной культуры 
	Городской православный праздник «Под покровом Параскевы»

Благотворительный Рождественский марафон «Подари надежду» и др.
	Помощь старшего поколения младшему, вызвать чувство сострадания и милосердия, не проходить безучастно мимо человеческого горя

	ГИБДД 
	Формирование основ безопасности 
	Встречи с инспектором 
	Формирование навыков безопасного поведения у дошкольников.


Вывод: ДОО функционирует в соответствии с нормативными документами в сфере образования Российской Федерации. Образовательная деятельность в ДОО организована в соответствии с основными направлениями социально-экономического развития Российской Федерации, государственной политикой  в сфере образования.
2. Система управления организации
Управление в ДОО строится на принципах единоначалия и самоуправления, обеспечивающих государственно-общественный характер управления. Непосредственное управление ДОО осуществляет заведующая. Коллегиальными органами управления являются: Наблюдательный совет, Общее собрание коллектива, Педагогический совет. 
   Общее собрание вправе принимать решения, если в его работе участвует более половины работников, для которых Учреждение является основным местом работы. 
    Педагогический совет осуществляет руководство образовательной деятельностью.
Структура, порядок формирования, срок полномочий и компетенция органов управления ДОО, принятия ими решений устанавливаются Уставом ДОО в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

Действующая система управления позволяет оптимизировать управление, включить в пространство управленческой деятельности значительное число педагогов, работников ДОО  и  родителей (законных представителей).
Отношения между МАДОУ  и управлением образования администрации г.Кунгура определяются действующим законодательством РФ, нормативно-правовыми документами органов государственной власти, местного самоуправления и Уставом.

  Отношения МАДОУ  с родителями (законными представителями) воспитанников регулируются в порядке, установленном Законом РФ «Об образовании» и Уставом.
В ДОО используются эффективные формы контроля, различные виды мониторинга (управленческий, методический, педагогический, психолого-педагогический, скрининг-контроль состояния здоровья детей, маркетинговые исследования, социологические исследования семей).

Система управления в ДОО обеспечивает оптимальное сочетание традиционных  и современных тенденций: программирование деятельности ДОО в режиме развития, обеспечение инновационного процесса в ДОО, что позволяет эффективно организовать образовательное пространство ДОО. 
Вывод:  МАДОУ  зарегистрировано и функционирует в соответствии с нормативными документами в сфере образования Российской Федерации. Структура и механизм управления дошкольным учреждением определяет его стабильное функционирование

3. Содержание и качество подготовки воспитанников
В ДОО имеется база данных о состоянии здоровья, индивидуальных психофизиологических особенностях детей, содержащая сравнительный анализ состояния здоровья детей за последние 5 лет, которая позволяет своевременно и квалифицированно осуществлять профилактическую и планировать оздоровительную работу. Положительная динамика наблюдается, но вероятность снижения показателей остается актуальной.

Средний показатель заболеваемости воспитанников в 2017 году составил 17,3 д/дней (за счет заболеваний неуправляемая инфекция – ветряная оспа)
 По группам здоровья дети распределены следующим образом:
-  1 группа здоровья- 93 чел.,

-  2 группа здоровья- 233 чел.,

-  3 группа здоровья- 29 чел., 
-  4 группа здоровья - 1
Уровень физического развития: высокий – 84 чел., выше среднего - 74 чел.,  средний – 130 чел., ниже среднего – 13 чел.                                                                                                                                                                                                                         

Анализ заболеваемости  показал, что в детский сад поступают дети со второй группой здоровья, при этом каждый ребёнок имеет от одного до нескольких заболеваний или отклонений от нормы. Только к подготовительной группе вследствие целенаправленной, систематической работы педагогам удаётся исправить положение: уменьшить показатели по заболеваемости, увеличить показатели по физическому развитию. 

Значительное снижение заболеваемости детей в ДОО затруднено в связи увеличением количества детей с хроническими заболеваниями, с соматической ослабленностью, увеличением количества малообеспеченных семей, детей с ОВЗ, не имеющих возможностей создания условий для гармоничного развития здоровья детей.  Оздоровительный процесс в ДОО включал профилактические мероприятия: закаливающие процедуры, санитарно-просветительская работа с родителями и сотрудниками, витаминизация третьих блюд.
На основании Федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования, утвержденного Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 17.10.2013 № 1155, в целях оценки эффективности педагогических действий и лежащей в основе их дальнейшего планирования проводилась оценка индивидуального развития детей. Результаты педагогического анализа показывают преобладание детей с высоким и средним уровнями развития, что говорит об эффективности педагогического процесса в МАДОУ.
    Результатом осуществления воспитательно-образовательного процесса явилась качественная подготовка детей к обучению  в школе. Готовность дошкольника к обучению в школе характеризует достигнутый уровень психологического развития накануне поступления в школу.

  Хорошие результаты достигнуты благодаря использованию в работе методов, способствующих развитию самостоятельности, познавательных интересов детей, созданию проблемно-поисковых ситуаций и обогащению предметно-развивающей среды. Развивающая предметно-пространственная среда содержательна, насыщена, трансформируема, полифункциональна, вариативна и доступна. РППС соответствует возрастным особенностям ребенка и принципа интеграции образовательных областей. 
   Основная образовательная программа дошкольного образования ДОО реализуется в полном объеме. 
В 2017 году воспитанники ДОО активно принимали участие в городских и областных мероприятиях, являлись победителями и призерами конкурсов.
    Вывод: Организованная в ДОО развивающая предметно-пространственная среда предоставляет ребенку свободу выбора форм активности, безопасна, комфортна, обеспечивает гармоничное развитие ребенка с окружающим миром. Достаточно большое внимание уделяется сохранению здоровья, развитию творческого потенциала детей.
4. Организация учебного процесса
Списочный состав детей в 2017 году на 01.01.2017 г. – 370, на 01.09.2017 -  355 воспитанников. Количество и соотношение возрастных групп определяется исходя из  предельной наполняемости и гигиенического норматива площади на одного ребёнка в соответствии с требованиями санитарно-эпидемиологических правил и нормативов.

В основе образовательного процесса лежит взаимодействие педагогического персонала, администрации и родителей. Основными участниками образовательного процесса являются дети, родители, педагоги. 

ДОО функционирует в режиме 5 дневной рабочей недели. Образовательный процесс осуществляется по двум режимам – с учетом теплого и холодного периода года. 

Образовательный процесс выстроен на адекватных возрасту формах работы с детьми, с учётом индивидуальных особенностей детей и их способностей, при этом основной формой и ведущим видом деятельности является  игра.

В работе с детьми педагоги используют образовательные технологии деятельностного типа: развивающего обучения, проблемного обучения, проектную деятельность. Образовательная деятельность организуется на основе комплексно-тематического планирования.

Общий объем обязательной части программы составляет не менее 60% времени и рассчитан в соответствии с возрастом воспитанников, основными направлениями их развития, спецификой дошкольного образования и включает время, отведенное на: 

· образовательную (регламентированную) деятельность, осуществляемую в процессе организации различных видов детской деятельности; 

· образовательную деятельность, осуществляемую в ходе режимных моментов;

· самостоятельную  деятельность; 

· взаимодействие с семьями детей. 

Режим деятельности ДОО является гибким и строится в зависимости от социального заказа родителей, наличия специалистов, педагогов, медицинского работника.

Медицинское обслуживание в ДОО осуществляет городская детская поликлиника. Медицинские услуги в пределах функциональных обязанностей медицинского работника ДОО оказываются бесплатно.
Организация питания в ДОО соответствует санитарно-эпидемиологическим правилам и нормативам. В ДОО организовано 5-ти разовое питание. Питание организовано в соответствии с примерным десятидневным меню, составленным с учетом рекомендуемых среднесуточных норм питания: для детей от 3 до 7 лет и для детей от 2 до 3 лет.  На основании утвержденного примерного меню ежедневно составляется меню-требование установленного образца с указанием выхода блюд для детей дошкольного возраста.  На каждое блюдо заведена технологическая карта.  Выдача готовой пищи осуществляется только после проведения приемочного контроля бракеражной комиссией в составе повара, представителя администрации, медицинского работника. 

Вывод: Образовательный процесс в ДОО организован в соответствии с требованиями, предъявляемыми законодательством к дошкольному образованию и направлен на сохранение и укрепление здоровья воспитанников, предоставление равных возможностей для полноценного развития каждого ребёнка.
5. Качество кадрового, учебно-методического обеспечения
Приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 18.10.2013 №544Н, утверждён профессиональный стандарт педагога, в котором чётко определены требования к образованию и квалификации педагога дошкольного учреждения. 

Педагогическими  кадрами дошкольное учреждение укомплектовано на 100%. Образовательный процесс осуществляют:

- воспитатели – 26
- педагог-психолог – 1
- учитель – логопед – 2
- инструктор по физической культуре – 1
- музыкальный руководитель – 3 
	Учебный год
	Количество человек (%)
	Всего  работников

	
	До 25 лет
	25-30 лет
	31-50 лет
	50-55лет
	Старше 55 лет
	

	2016
	8 (24%)
	6 (18%)
	7 (20%)
	10 (29%)
	3 (9%)
	34

	2017
	6 (18%)
	5 (15%)
	11 (34%)
	6 (18%)
	5 (15%)
	33


Распределение педагогических работников по стажевым группам

	Учебный год
	Количество педагогов (%)
	Всего работников 

	
	До 5 лет 
	6 – 10 лет
	11-20лет
	Свыше 20 лет 
	

	2016
	11 (32%)
	7  (21%)
	1 (3%)
	15 (44%)
	34

	2017
	8 (24%)
	5  (15%)
	6 (18%)
	14 (43%)
	33


Образовательный уровень педагогических работников (вместе с зав. и зам.) 

	Образование
	2016
	2017

	
	К-во
	%
	К-во
	%

	Высшее педагогическое
	13
	38
	13
	37 %

	Высшее дошкольное
	13
	38
	13
	37 %

	Среднее специальное 
	20
	59
	21
	60 %

	Среднее специальное  дошкольное
	20
	59
	21
	60 %

	Психологическое 
	1 
	3
	1 
	3 %

	Всего педагогических работников 


	34
	100
	35
	100



Распределение педагогических работников

по уровням профессиональной квалификации

	Учебный год
	Распределение педагогов по уровням проф. квалификации  (без совместителей)
	Всего аттестованных педагогов

	
	Высшая


	Первая
	Соответствие
	Без категории
	

	
	К-во
	%
	К-во
	%
	К-во
	%
	К-во
	%
	

	2016
	5
	15 
	17
	50
	3
	9
	9
	26
	В - 5 (15%)

I - 17 (50 %)

С - 3 (9 %)
Б/к – 9 (26 %)

	2017
	7
	20
	18
	52
	5
	14
	5
	14
	В - 7 (20%)

I - 18 (52 %)

С - 5 (14%)
Б/к – 5 (14 %)


Планируемая аттестация педагогов в 2018 – 2019  учебном году

	ФИО педагогов
	Высшая
	Первая
	Соответствие занимаемой должности

	Игнатьева Наталья Владимировна 
	Высшая 
	
	

	Тупицина Татьяна Николаевна 
	Высшая 
	
	

	Бачурина Ольга Евгеньевна
	Высшая 
	
	

	Меньшикова Татьяна Андреевна
	Высшая 
	
	

	Ржанникова Юлия Сергеевна
	
	1
	

	Падерина Людмила Юрьевна
	
	1
	

	Пономарева Кристина Юрьевна
	
	1
	

	Мирко Татьяна Витальевна
	
	1
	

	Воронцова Анастасия Игоревна
	
	
	соответствие

	Всего 
	     4
	4
	        2


Вывод: В учебном году было подано 6 заявлений для аттестации. Все педагоги получили положительные экспертные заключения  педагогической деятельности (портфолио). 

              Непрерывность профессионального развития педагогических работников обеспечивается прохождением работниками образовательного учреждения дополнительных профессиональных образовательных программ профессиональной переподготовки или повышения квалификации. Педагоги постоянно повышают свой профессиональный уровень, посещают методические объединения, знакомятся с опытом работы коллег  ДОО, изучают новинки периодической и методической литературы.
Повышение квалификации педагогов  в 2017 г.
	№
	Категория педагогов (заведующая, зам. заведующей по ВМР, воспитатель, муз. руководитель, педагог-психолог и т.д.)
	Количество, чел.
	Кол – во часов
	Количество человек, прошедших КПК по теме ФГОС ДО

	
	
	
	менее 72час.
	72 час.
	более 72 час.
	

	1.
	Заведующая
	1
	
	
	
	1

	2.
	Зам. заведующей по ВМР
	1
	1
	
	
	1

	3.
	Воспитатели
	26
	24
	2
	
	26

	4.
	Инструктор по физо
	1
	1
	
	
	1

	5.
	Муз.руководитель
	3
	2
	
	1(520)
	3

	6.
	Учитель-логопед
	2
	2
	
	
	2

	7.
	Педагог-психолог
	1
	1
	
	
	1

	
	ИТОГО
	35
	31
	
	
	35


Вывод:  Всего в учебном году прошли курсовую подготовку 31 педагог (86 %), из них 3 (9 %) – в объеме 72 часа и более.
Педагоги нашей ДОО постигают новые формы самообразования – участвуют в конкурсах муниципального и всероссийского уровней; в сетевом взаимодействии, в рамках профессиональных сообществ, на  различных сайтах, имеют публикации в изданиях всероссийского и федерального уровня. Эта тенденция должна получить развитие. В рамках введения ФГОС  возникла реальная необходимость в применении качественно новых подходов к решению проблемы самообразования и совершенствованию системы мер, направленных на создание условий для успешного и эффективного самообразования каждого педагога.

По сравнению с прошлым годом увеличилось количество выступлений всероссийского (за счет интернет ресурсов), межмуниципального (за счет тесного сотрудничества с РИМЦ Кунгурского района) и муниципального (за счет увеличения количества городских методических объединений) уровня. Педагоги  принимают активное участие в методической работе ДОО.

Учебно - методическое  сопровождение   реализации ООП соответствует  профессиональным   потребностям   педагогических   работников,     специфике       условий осуществления образовательного процесса. 
С целью управления образовательным процессом  используются электронные образовательные ресурсы для работы с детьми. 100% воспитателей считает,  что использование ИКТ существенно облегчает проведение занятий и позволяет разнообразить их. Программное обеспечение имеющихся компьютеров позволяет работать с текстовыми редакторами, с Интернет ресурсами, фото и видео материалами.
     Учебно-методическое обеспечение в ДОО соответствует требованиям реализуемой образовательной программы, обеспечивает  образовательную деятельность,  присмотр и уход. В ДОО созданы условия,  обеспечивающие повышение мотивации участников образовательного процесса на личностное саморазвитие, самореализацию, самостоятельную творческую деятельность. Педагоги имеют возможность пользоваться как фондом учебно-методической литературы, так и электронно-образовательными ресурсами. 


Для    обеспечения    качественного    воспитания, образования  и развития  дошкольников     в    соответствии    с     ФГОС ДО    необходимо   продолжать обновление методического и дидактического обеспечения  к ООП МАДОУ «Центр развития ребенка – детский сад № 2», уделив особое внимание игровым развивающим технологиям и использованию ИКТ. Имеющиеся в ДОО    ТСО соответствуют гигиеническим требованиям, но необходимо дополнять рабочие места специалистов компьютерами, групповые комнаты экранами, проекторами, телевизорами, интерактивными досками и столами.
6. Состояние материально-технического обеспечения
Создание материально-технических условий ДОО проходит с учётом действующего СанПина. Работа по материально-техническому обеспечению планируется в годовом плане, отражена в соглашении по охране труда.

	Характеристика материально технической базы. Объекты, подвергающиеся анализу
	Состояние объектов на начало учебного года
	Характеристика оснащения объектов

	1
	2
	3

	Здание детского сада находится по адресу: г. Кунгур, ул. Дальняя,34,32
	Состояние удовлетворительное
	У здания 2 этажа, имеется центральное отопление, подведены вода и канализация.

Полностью оснащены сантехническим оборудованием.

Подвал и крыша отвечают требованиям СанПиНа и пожарной безопасности. За зданием детского сада закреплен участок земли. Территория, имеет ограждение, на хозяйственном дворе имеются баки для ТБО и ЖБО.

	Групповые комнаты
	Состояние удовлетворительное
	В детском саду 13 групповых комнат, все они оснащены отдельными спальнями. Каждая группа имеет свой вход из общего коридора и свой выход на улицу.
Группы полностью оснащены детской мебелью в соответствии с возрастом и требованиям СанПиНа, шкафами для учебно-методических и раздаточных материалов, рабочими столами и стульями для взрослых.

Имеются материалы и  оборудование для поддержания санитарного состояния групп.

Оснащение предметно-пространственной развивающей среды соответствует возрасту детей и ФГОС ДО.

	Кабинет заведующей
	Состояние хорошее 
	Находится на втором этаже, оснащен необходимым оборудованием, компьютером.

	Логопедический кабинет
	Состояние удовлетворительное
	В ДОО имеется 2 кабинета учителя-логопеда. Программно-методические материалы соответствуют  возрастным особенностям, учитывают речевые заключения детей, планируются с учетом ФГОС ДО.

	Музыкально-спортивный зал
	Состояние удовлетворительное
	Музыкально-спортивный зал находится на втором этаже. В зале   имеется фортепиано, музыкальный центр, домашний кинотеатр, синтезатор, детские музыкальные инструменты, спортивное оборудование
Программно-методические материалы соответствуют  возрастным особенностям, учитывают индивидуальные особенности детей, планируются с учетом ФГОС ДО

	Методический кабинет
	Состояние удовлетворительное
	В ДОО имеется  методический кабинет, на втором этаже. Имеются библиотека методической литературы и периодических изданий, 2 компьютера, 2 ноутбука, 2 проектора и 1 экран, принтер, ламинатор, демонстрационные материалы, видеотека.

	Кабинет психолога
	Состояние удовлетворительное
	Кабинет психолога находится на первом этаже и оснащен необходимым оборудованием: развивающими играми, музыкальным центром.
Программно-методические материалы соответствуют  возрасту, учитывают индивидуальные особенности детей, планируются с учетом ФГОС ДО.

	Пищеблок 
	Состояние удовлетворительное
	Находится на первом этаже. Полностью оборудован инвентарем и посудой: духовые шкафы, плиты, холодильное оборудование и пр.

	Медицинский кабинет
	Состояние удовлетворительное
	Медицинский кабинет находится на первом этаже и полностью оборудован необходимым инвентарем и медикаментами. Имеются отдельный изолятор.

	Участки для каждой группы
	Состояние удовлетворительное
	На территории ДОО оборудовано 13      участков. На всех участках имеются зеленые насаждения, разбиты цветники, садово-декоративные конструкции, игровое оборудование (домики, качели, корабли, машина, горки, песочницы) в соответствии с возрастом и требованиями СанПиН.

	Физкультурная площадка
	Состояние удовлетворительное
	Спортивная площадка имеет травяное покрытие, имеет беговую дорожку, площадку для прыжков в длину, шведскую стенку, турники, лабиринт в соответствии с возрастом и требованиями СанПиН.


Наличие и оснащенность специализированных кабинетов, помещений:

	Спортивный зал
	     68 %

	Музыкальный зал
	   84 %

	Медицинский кабинет
	     100 %

	Логопедический кабинет
	       93 %

	Укомплектованность мебелью 
	86 %

	Кабинет психолога
	87 %

	Методический кабинет
	85 %

	Технические средства обучения
	75 %


 Оборудование используется рационально, ведётся учёт материальных ценностей, приказом по ДОО назначены ответственные лица за сохранность имущества. Вопросы по материально-техническому обеспечению рассматриваются на административных совещаниях, совещаниях по охране труда. 

Здание, территория ДОО соответствует санитарно-эпидемиологическим правилам и нормативам, требованиям пожарной и электробезопасности,  нормам охраны труда, но необходимо благоустроить территорию 2 корпуса (асфальтирование), устройство 4 теневых навесов (1 корпус). Для приведения в нормативное состояние  ДОО необходимы дополнительные денежные средства на ремонт туалетных комнат (2 корпус), замена линолеума, сушильные устройства. 
В ДОО созданы условия для питания воспитанников, а также для хранения и приготовления пищи, для организации качественного питания в соответствии с санитарно-эпидемиологическим правилам и нормативам. 
Бюджетное финансирование ДОО в 2017 году осуществлялось из двух источников:  местного  и краевого бюджета.

Родительская плата за содержание детей в детском саду составляла 111 рублей в день (сад), 91 рубль (ясли). 

   Для отдельных категорий семей предоставляются льготы: 50%, 100% (многодетные семьи, ребенок-инвалид, опекуны детей-сирот, малоимущие, дети ОВЗ). Родителям выплачивается компенсация части, внесенной ими родительской платы на 1-го ребенка – 20%, на 2-го – 50%, на 3-го и последующих детей – 70%.
  В ДОО соблюдаются меры безопасности. Организован контрольно-пропускной режим. Установлено видеонаблюдение для наружного и внутреннего просмотра здания и территории (32 камеры), система Стрелец-Мониторинг. Имеется кнопка тревожной сигнализации.
   Вывод: Материально-техническая база ДОО находится в удовлетворительном состоянии. Для повышения качества предоставляемых услуг необходимо провести выявленные ремонтные работы, пополнить группы и помещения ДОО оборудованием. 
7. Функционирование внутренней системы оценки качества образования
В соответствии с Федеральным законом Российской Федерации от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» в ДОО разработано Положение о внутренней системе оценки качества образования, целью которого является систематическое отслеживание и анализ состояния системы образования в Учреждении для принятия обоснованных и своевременных управленческих решений, направленных на повышение качества образовательного процесса. 
Цель функционирования ВСОКО заключается в выявлении степени соответствия требованиям федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования:

- образовательных программ дошкольного образования, реализуемых ДОО;

- результатов освоения образовательных программ дошкольного образования;

- условий реализации образовательных программ дошкольного образования.
 Систему качества дошкольного образования  мы рассматриваем как систему контроля внутри ДОО, которая включает себя  интегративные составляющие:

· качество научно-методической работы;

· качество воспитательно-образовательного процесса;

· качество работы с родителями;

· качество работы с педагогическими кадрами;

· качество предметно-пространственной среды.

  С целью повышения эффективности учебно-воспитательной деятельности  применяем педагогический мониторинг, который даёт качественную и своевременную информацию, необходимую для принятия управленческих  решений.  В учреждении выстроена четкая система методического контроля и анализа результативности воспитательно-образовательного процесса по всем направлениям развития дошкольника и функционирования ДОО в целом. Учебно-методическое обеспечение не полностью соответствует ООПДО ДОО, ФГОС, условиям реализации основной общеобразовательной программы дошкольного образования.  Недостаточно в детском саду  наглядных пособий для всех групп. 
Внутренний контроль осуществляется в виде плановых или оперативных проверок и мониторинга. 

Контроль в виде плановых проверок осуществляется в соответствии с утверждённым годовым планом, графиком контроля на месяц, который доводится до членов педагогического коллектива. Результаты внутреннего контроля оформляются в виде справок, актов, отчётов, карт наблюдений. Итоговый материал содержит констатацию фактов, выводы и, при необходимости, предложения. Результаты контроля заносятся в журнал контроля. Информация о результатах доводится до работников ДОО в течение 7 дней с момента завершения проверки. По итогам  контроля в зависимости от его формы, целей и задач, а также с учётом реального положения дел проводятся заседания педагогического совета и административные совещания. 

Мониторинг предусматривает сбор, системный учёт обработку и анализ информации об организации и результатах образовательной деятельности для эффективного решения задач управления качеством. По результатам мониторинга заведующая ДОО издаёт приказ, в котором указываются:  управленческое решение, ответственные лица по исполнению решения, сроки устранения недостатков, сроки проведения контроля устранения недостатков, поощрения педагогов. 

При проведении внутренней оценки качества образования изучается степень удовлетворённости родителей качеством образования в ДОО на основании анкетирования родителей, опроса. 

С целью информирования родителей об организации образовательной деятельности в ДОО оформлены информационные стенды, информационные уголки для родителей в группах, проводятся совместные мероприятия детей и родителей, праздники, досуги, создан сайт учреждения.
  Родителей интересуют вопросы сохранения здоровья, обучения, воспитания и успешной социализации детей; они готовы к взаимодействию по самым различным аспектам образовательного процесса.
Таким образом, учитывая результаты самообследования деятельности МАДОУ «Центр развития ребенка - детский сад № 2» за 2017 год, можно сделать следующие выводы:
· совершенствуется образовательная деятельность, созданы условия для развития детей;

· педагоги ДОО принимают активное участие в конкурсах различного уровня, проходят курсы повышения квалификации, осваивают современные педагогические технологии, что свидетельствует об эффективности проводимой методической работы;

Проблемы:

· материальная база ДОО частично соответствует современным и безопасным требованиям (требуется пополнение современным оборудованием участков ДОО, увеличение количества игрового материала в группах, для создания полифункционального пространства, оснащение техническим оборудованием групп ДОО, необходимо провести ремонтные работы);

· не в полной мере используются на практике современные образовательные технологии развивающего образования;
· недостаточное количество игрового оборудования, учебно-методической литературы, художественной литературы для детей, дидактического и раздаточного материала для образовательной деятельности в условиях ФГОС ДО.
Перспективы развития на 2018-2019  года:
	Проблемы
	Пути решения

	Системное взаимодействие специалистов детского сада и воспитателей, направленное на работу с детьми, требующими коррекции.
	Усиление административного контроля по работе с детьми,  требующими коррекции.



	Приведение материально – технических  условий организации развивающей среды в группах в соответствии с требованиями ФГОС.
	Привлечение родителей к созданию развивающей среды в группах. 

	Обновление  учебно – методической базы детского сада. 
	Приобретение литературы

	Приведение здания и территории в нормативное состояние
	Выделение денежных средств на ремонтные работы


Утверждены

приказом Министерства образования

и науки Российской Федерации

от 10 декабря 2013 г. N 1324

ПОКАЗАТЕЛИ

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ДОШКОЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ,

ПОДЛЕЖАЩЕЙ САМООБСЛЕДОВАНИЮ

	N п/п
	Показатели
	Единица измерения

	1.
	Образовательная деятельность
	

	1.1
	Общая численность воспитанников, осваивающих образовательную программу дошкольного образования, в том числе:
	355

	1.1.1
	В режиме полного дня (8 - 12 часов)
	355

	1.1.2
	В режиме кратковременного пребывания (3 - 5 часов)
	0

	1.1.3
	В семейной дошкольной группе
	0

	1.1.4
	В форме семейного образования с психолого-педагогическим сопровождением на базе дошкольной образовательной организации
	0

	1.2
	Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет
	48

	1.3
	Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8 лет
	307

	1.4
	Численность/удельный вес численности воспитанников в общей численности воспитанников, получающих услуги присмотра и ухода:
	100%

	1.4.1
	В режиме полного дня (8 - 12 часов)
	100%

	1.4.2
	В режиме продленного дня (12 - 14 часов)
	0

	1.4.3
	В режиме круглосуточного пребывания
	0

	1.5
	Численность/удельный вес численности воспитанников с ограниченными возможностями здоровья в общей численности воспитанников, получающих услуги:
	18/ 6

	1.5.1
	По коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии
	18/ 6

	1.5.2
	По освоению образовательной программы дошкольного образования
	0

	1.5.3
	По присмотру и уходу
	0

	1.6
	Средний показатель пропущенных дней при посещении дошкольной образовательной организации по болезни на одного воспитанника
	17 дней

	1.7
	Общая численность педагогических работников, в том числе:
	35

	1.7.1
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование
	13/37%

	1.7.2
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование педагогической направленности (профиля)
	13/37%

	1.7.3
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование
	21/60%

	1.7.4
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование педагогической направленности (профиля)
	21/60%

	1.8
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория, в общей численности педагогических работников, в том числе:
	25/72%

	1.8.1
	Высшая
	7/20%

	1.8.2
	Первая
	18/52%

	1.9
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников, педагогический стаж работы которых составляет:
	19/56%

	1.9.1
	До 5 лет
	8/ 24%

	1.9.2
	Свыше 30 лет
	14/43%

	1.10
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте до 30 лет
	11/ 33%

	1.11
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте от 55 лет
	5/ 15%

	1.12
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших за последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную переподготовку по профилю педагогической деятельности или иной осуществляемой в образовательной организации деятельности, в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	35/100 %

	1.13
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших повышение квалификации по применению в образовательном процессе федеральных государственных образовательных стандартов в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	35/100 %

	1.14
	Соотношение "педагогический работник/воспитанник" в дошкольной образовательной организации
	33/355

	1.15
	Наличие в образовательной организации следующих педагогических работников:
	

	1.15.1
	Музыкального руководителя
	да

	1.15.2
	Инструктора по физической культуре
	да

	1.15.3
	Учителя-логопеда
	да

	1.15.4
	Логопеда
	

	1.15.5
	Учителя-дефектолога
	нет

	1.15.6
	Педагога-психолога
	да

	2.
	Инфраструктура
	

	2.1
	Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в расчете на одного воспитанника
	5,5 кв. м

	2.2
	Площадь помещений для организации дополнительных видов деятельности воспитанников
	150,4 кв. м

	2.3
	Наличие физкультурного зала
	нет

	2.4
	Наличие музыкального зала
	да

	2.5
	Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих физическую активность и разнообразную игровую деятельность воспитанников на прогулке
	да


     Вывод: В 2017 году  общая численность воспитанников, осваивающих образовательную программу дошкольного образования уменьшилось на 4 %. В  МАДОУ «Центр развития ребенка – детский сад № 2» на 01.01.2017 г. функционировало – 1 группа раннего возраста (дети с 2 до 3 лет), 12 групп – дошкольного возраста (дети с 3 лет и старше); с 01.09.2017- года 2 группы раннего возраста (дети с 2 до 3 лет) и 11 групп дошкольного возраста (дети от 3 лет и старше). Выявлено 15 воспитанников нуждающихся в коррекционной работе, предоставлены  заключения из МАУ ЦПМСП для обучения по АООП ДО, из них 6 воспитанникам рекомендовано обучение по АООП ДО с ТНР, 9 воспитанникам рекомендовано обучение по АООП ДО с ЗПР.   На каждого ребенка разработаны индивидуальные образовательные маршруты на учебный год, в которых отражены рекомендации МАУ ЦПМРП.

    МАДОУ «Центр развития ребенка – детский сад № 2» укомплектован 100% педагогическим персоналом. В 2017 году увеличилось количество педагогов с высшим образованием. Численность педагогов с высшей категорией, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория, увеличилось на 5%, с первой категорией на 2%. Увеличилось количество педагогов, имеющих педагогический стаж более 30 лет, в сравнении с прошлым годом на 9 человек больше. В 2017 году увеличилось педагогических работников в возрасте от 55 лет (5 человек). Сравнительный анализ педагогических работников показал, что в учреждении преобладает средний возраст 38 лет. Численность педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших повышение квалификации по применению в образовательном процессе федеральных государственных образовательных стандартов в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников составляет 100%. Анализ показал, что на одного педагогического работника приходится 33 воспитанника. МАДОУ «Центр развития ребенка – детский сад № 2» сохранил в штатном расписании следующих специалистов: музыкальный работник – 3, инструктор по физической культуре – 1 , учитель-логопед – 2, педагог-психолог – 1.
Заведующая МАДОУ «Центр развития ребенка – детский сад № 2»                    Т.В.Гупалова                          
